COMMUNE D’ULLY SAINT-GEORGES

Département de I'Oise — Arrondissement de Senlis - Canton de Montataire

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL — 30 SEPTEMBRE 2024

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Le Conseil municipal, régulierement convoqué le 26 septembre 2024, s’est réuni le lundi 30 septembre 2024,
3 19 heures 30, conformément & I'article L. 2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, au
nombre prescrit par la loi, dans son lieu habituel, salle du Conseil, sous la présidence de Madame Colette
DEWEZ, Maire.

[ NOMBRE DE MEMBRES : | - Afférents ou Conseil Municipal : [ 19 ] Date de la convocation 26/03/2024
' : : L J Affichée le 26/09/2024
- En exercice : 19 |
Ji S NSNS Bty B | Début de Iz séance 19h30
- Qui ont pris pert aux délibérations : 16 “ Fin de sance 20h05
NOM PRESENT | ABSENT | POUVOIRA NOM PRESENT | ABSENT | POUVOIR A
Colette DEWEZ X Jérdme CHAPELLE ¥ €. CHERINO
Christophe CLIN X Cargline CHERINOD X
Eliane CHIRCT X Angélique BOUVY X
Christophe DURAND X Fréderic DESCHAMPS X
Monique TAQUET X Delphine DUFRANCATEL X
Jo&l GOFFART X Adeline GRENETTE X
Annie LHERMITTE X Aurélle BOYAVAL X
Monique VAN HEES X Vivien MALETRAS X
Marc MOULIN X Benjamin PACOT X
José HERMEL X J. GOFFART
Ordre du jour
¥» Approbation du procés-verbal de la derniére séance du conseil municipal.
¥ Décisions du maire prises en vertu de I'article L.2122-22 du CGCT,
» Report de loyer pour le local commercial 31 Grande rue,
» Approbation des conditions techniques, administratives et financiéres d’exercice de la compétence
ENT 1% degreé par le SMOTHD,
» Validation de |a proposition du SE60 pour I'extension du réseau d’électricité rue de la Croix du Chéne,
¥» Adhésion au groupement de commandes du SE60 pour I'achat d’énergies,
» Adhésion au groupement de commandes de la Thelloise pour I‘enlévement et le traitement des

déchets issus des dépdts sauvages,

» Création d'un poste d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure et modification du tableau des
effectifs,

» Modification des tarifs du club Ully Anim’Ados,

» Création d'une commission communale des ressources humaines.

Madame le Maire procéde a I'appel des membres du conseil et aprés avoir constaté que le quorum est
atteint, ouvre la séance.

Monsieur Christophe CLIN est désigné secrétaire de séance.
Madame le Maire demande I'auterisation d’ajouter un point a I'ordre du jour pour accorder la gratuité aux

services périscolaire et ALSH aux enfants du personnel communal. Le conseil vote a I'unanimité I'ajout de ce
point.
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> APPROBATION DU PV DE LA SEANCE DU 1°* JUILLET 2024

Le procés-verbal de la séance du 1* juillet 2024 est approuvé a "'unanimité.

> DECISIONS DU MAIRE PRISES EN VERTU DE L’ARTICLE L.2122-22 DU CGET

Madame le Maire donne lecture de la liste des décisions prises depuis le dernier conseil municipal au titre de
Particle L2122-22 du code général des collectivités territoriales :

Décision 2024-16 du 12/07/2024 — Contrat d'assurance mission cellaborateurs et administrateurs

Décision 2024-17 du 07/08/2024 — Avenant de prolongation contrat téléphonigue mairie

Décision 2024-18 du 13/09/2024 — Avenant au contrat d'assurance de la commune

Décision 2024-19 du 16/09/2024 — Création d'une régie de recettes pour 'encaissement des droits de place
du marché

% REPORT DE LOYER POUR LE LOCAL COMMERCIAL 31 GRANDE RUE {DELBERATION DCM 2024-43)

Vu |a délibération DCM2024-37 du ler juillet 2024 ayant pour objet d’autoriser Madame le Maire a signer un
bail commercial avec Monsieur Ledoux, pour la location du local sis 31 grande rue et précisant gue le premier
loyer sera dii au ler octobre 2024,

Considérant que des travaux de remise en état du local sont nécessaires avant I"ouverture du commerce et
que le locataire prend en charge ces travaux dans leur totalité,

Considérant que I'cuverture de la boulangerie s’en trouvera reportée,

Aprés en avoir délibéré, ie conseil municipal, 3 I'unanimité :
%  Accorde au nouveau Jocataire un report de loyer d’un mois, afin de lui permettre de réaliser les
travaux de rénovation de la boutique avant son ouverture,
% Précise que le premier loyer sera di au 1% novembre 2024,

% APPROBATION DES CONDITIONS TECHNIQUES, ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES D’EXERCICE DE LA
COMPETENCE ENT 1°F DEGRE PAR LE SMOTHD (Délibération DCM 2024-44}

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5721-1 et suivants,
Vu l'arrété préfectoral en date du 3 mai 2013 portant création du Syndicat Mixte Oise Trés Haut Débit,
Vu le Code de |'Education,

Vu la Loi n® 82-213 du 2 mars 1982 maodifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi n® 88-13 du 5 janvier 1988 d’amélioration de la décentralisation,
Vu la loi n® 92-25 du 6 février 1992 relative a 'administration territoriale de la République,
Vu la loi n°2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'économie numérique,

Vu les dispositions de la loi n°2013-595 du 8 juillet 2013 pour la refondation de PEcole de la République du
8juillet 2013 confiant aux collectivités territoriales et 3 leurs groupements, aux cOtés de I'Etat, une
responsabilité qui est essentielle au bon fonctionnement et au développement du numérique éducatif des
établissements scolaires,

Vu l'ordonnance n"2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et notamment ses articles 28 et
101,

Vu les statuts du Syndicat Mixte Qise Trés Haut Débit modifiés par délibération du 21 septembre 2017, et en
particulier I'article 2.2.1 « compétences optionnelles », qui confére au Syndicat une compétence optionnelle
en matiére de développement de 'usage et de facilitation de |'accés aux technologies de I'information et de
la communication ainsi qu’a I'administration électronique {e-services, etc.) I'habilitant a intervenir en matiére
d’Espace Numérique de Travail du ler degré (ENT),

Vu la délibération de la commune d’ULLY-SAINT-GEORGES du 19 décembre 2013, relative a son adhésion au
SMOTHD et au transfert de la compétence « développement usage et facilitation des technologies de
I'information et de la communication ainsi qu’a 'administration électronique {e-services, etc.) en faveur tant
de ses membres que de ses administrés »,

Vu la délibération €52018-11-07-02 du Comité syndical du 7 novembre 2018 portant sur 'adhésion au
groupement de commande pour la mise en ceuvre, Ia maintenance et 'hébergement d’un environnement
numérique de travail sur le territoire régional des Hauts de France,
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Vu la délibération CS2019-06-25-03 du Comité syndical du 25 juin 2018 portant sur les conditions techniques,
administratives et financiéres d’exercice de la compétence espace numérique de travail ler degré par le
SMOTHD,

Considérant que, depuis plusieurs années, les départements de I'Qise, de |"Aisne et de la Somme déploient
des solutions d’environnement numérique de travail distinctes a destination des collégiens ;

Considérant que |a stratégie de convergence mise en place pour les Espaces Numériques de Travail des Hauts
de France a pour objectif de construire un environnement numérique cohérent du ler au 2nd degrés avec
un déploiement 4 compter de la rentrée 2022, afin de permettre Faccompagnement des éléves tout au long
de leur parcours scolaire, permettant :

- d’offrir un service numérique innovant et structurant,

- d’'assurer la cohérence et Fhomogénéité territoriale,

- de bénéficier d’économie d’échelle et de maintenance,

- de disposer d'un accompagnement aux usages optimisé et mutualisé,

- de proposer une assistance mutualisée et centralisée,

- de prendre en compte le continuum ler et 2nd degré,

- d’ouvrir ce nouvel ENT sur I'ensemble du territoire a 1a rentrée scolaire 2022,

Considérant I'utilité d'approuver les conditions techniques, administratives et financiéres d’exercice de la
compétence espace numérigue de travail 1er degré par le SMOTHD,

Considérant qu’a la suite de cette approbation, le syndicat sera en charge de la mise en ceuvre de la
compétence sur le territoire communal, en contrepartie d'une contribution financiére annuelle sur la base
des critéres fixés par le Syndicat et des missions réalisées par ce dernier dans le cadre de 'exercice de sa
compétence sur le territoire,

Considérant que la commune d’ULLY-SAINT-GEQRGES souhaite bénéficier d’un ENT premier degré par le
Syndicat, dés la rentrée 2024-2025 pour les écoles figurant a 'annexe de la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 3 Funanimité :

% Approuve les conditions technigues, administratives et financiéres d'exercice de la compétence
espace numérique de travail ler degré par le SMOTHD annexées a la présente délibération,

% Souligne que le déploiement de 'ENT ler degré s'effectuera pour a rentrée 2024-2025 pour les
écoles figurant en annexe de la présente délibération,

L Précise que les crédits nécessaires au paiement des contributions et participations telles que
définies par le syndicat seront inscrits au budget de 'exercice en cours,

% Autorise Madame le Maire 3 effectuer les démarches et signatures nécessaires a la mise en ceuvre
de Espace Numérigue de Travail dés |a rentrée scolaire 2024-2025.

% VALIDATION DE LA PROPOSITION DU SE60 POUR L'EXTENSION DU RESEAU D’ELECTRICITE RUE DE LA
CROIX DU CHENE {Délibération DCM 2024-45)

Vu le Code de I'urbanisme et les éventuelles autorisations d'urbanisme délivrées par la commune,

Vu la nécessité de procéder & I'extension du réseau d’électricité dans la rue de la Croix du Chéne a Ully Saint-
Georges,

Vu le colt total prévisionnel des travaux T.T.C. établi au 17 septembre 2024, s'élevant 3 la somme de
19 610,56 € euros {valable 3 mois),

Vu le montant prévisionnel de la participation de IMMO AMMENAGEMENT de 9 927,85 € euros {avec PCT},
Vu les statuts du SE 60 en date du 5 Février 2020,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & Funanimité :

% Accepte la proposition du Syndicat d'Energie de I'Oise de desserte en électricité Rue de la Croix
du Chéne en technique souterraine,

& Prend acte que le Syndicat d'Energie de I'Oise réalisera les travaux,

% Acte que le montant total des travaux pourra tre réévalué en fonction de I'actualisation en
vigueur a la date de réalisation des travaux,

%  Prend acte de la participation du dermandeur pour les sommes qui seront dues au SE 60 selon le
plan de financement prévisionnel joint.
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% ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES DU SE60 POUR L’ACHAT D'ENERGIES (Délibération
DCM 2024-46]

Depuis 2002, I'ouverture des marchés de I'énergie permet aux collectivités de mettre en concurrence leurs
fournisseurs de gaz naturel et d'électricité pour alimenter leur patrimoine {batiments, éclairage public...).

Avec la suppression progressive des tarifs réglementés de vente (TRV) depuis 2015, c’est désormais une
obligation pour les collectivités :
- pour tous les sites gaz,
- pour tous les sites électricité > 36 kVA {C4 Jaune et C3-C2 Vert),
-~ depuis le ler janvier 2020 pour les nouveaux sites gaz < 30 MWh/an,
- depuis le ler janvier 2020 pour les nouveaux sites électricité < 36 kVA pour les collectivités ayant 10
salariés ou plus {ETP), ou un bilan annuel > 2 M°€,

Conformément a ses statuts, le Syndicat d’Energie de |'Oise (SEBD) est habilité a étre coordonnateur de
groupements de commandes.

Pour répondre aux obligations de I'ouverture des marchés d’'électricité et de gaz et dans 'optique de
poursuivre I'optimisation de la commande publique, le Comité Syndical, réuni le 28 février 2024, a confirmé
la constitution d'un groupement d’achat d’énergies et validé |la convention constitutive correspondante {en
annexe de la présente délibération).

Le coordonnateur du groupement est le Syndicat d’Energie de I'Oise. li est chargé a ce titre de procéder, dans
le respect des régles prévues par le code de la commande publique, & ['organisation de Fensemble des
opérations de sélection d’'un ou de plusieurs cocontractants en vue de la satisfaction des besoins des
membres dans les domaines visés a 'article 2 de la convention constitutive.

En matigre d’accord-cadre, le coordonnateur est chargé de conclure les marchés passés sur ie fandement de
I'accord-cadre, chaque membre du groupement, pour ce quile concerne, s'assurant de sa benne exécution.

En outre, le coordonnateur est chargé de conclure les avenants aux accords-cadres et marchés passés dans
le cadre du groupement.

La CAQ de groupement sera celle du Syndicat d’Energie de 'Oise, coordonnateur du groupement
La convention constitutive a une durée ilimitée,

Il est précisé qu’une entité, dont I'échéance des contrats serait postérieure au début de fourniture des
marchés coordonnés par le SE60, doit, si elle souhaite bénéficier des conditions tarifaires obtenues par le
groupement, y adhérer dés a présent. Par contre, ses sites ne seront intégrés qu’a I'issue des contrats en
cours,

Afin de bénéficier des marchés résultant de cette procédure mutualisée pour les besoins de la commune et
de respecter les obligations légales de mise en concurrence, il est proposé d'adhérer au groupement de
commandes du SE60.

La liste des contrats concernés par ce groupement de commande est annexée 3 la présente délibération. Elle
devra étre confirmée et pourra étre ajustée juste en amont de la publication des marchés subséquents.

Vu le Code de la commande publique et notamment ses article L 2113-6 et L 2123-7,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu te Code de I'Energie et notamment ses articles L. 331-1, L.441-1 et L.441.5,

Vu la convention constitutive du groupement de commandes pour I'achat d’énergies et des services associés
coordonné par le Syndicat d’Energie de |'Dise.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité :
U Décide 'adhésion au groupement d’achat d’énergies coordonné par le SE6Q pour ;
0 L'acheminement et la fourniture en gaz naturel et services associés
B (’'acheminement et la fourniture en électricité des sites de type segments C1 & C4 (sites de
puissance >36kVa) et services associés
B L’acheminement et la fourniture en électricité des sites de type segments C5 (sites de
puissance <=36kVa) et services associés
% Accepte les termes de la convention constitutive du groupement de commandes pour I'achat
d’énergies et des services associés, annexée a la présente délibération,
L Autorise le maire 2 signer la convention constitutive du groupement,
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% Autorise le représentant du coordonnateur a signer les accords-cadres et marchés subséquents issus
du groupement de commandes pour le compte de la ville d’Ully Saint-Georges, et ce sans distinction
de procédures ou de montants lersque les dépenses sont inscrites au budget,

Prévoit dans son budget de s'acquitter de la participation financiére prévue par la convention
constitutive,

% Donne mandat au Syndicat d’Energie de I'Qise pour collecter, en tant que besoin, les données
relatives 3 'ensemble des points de livraison de la collectivité auprés des gestionnaires de réseau
ainsi que des fournisseurs d’énergies.

% ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES DE LA THELLOISE POUR L'ENLEVEMENT ET LE
TRAITEMENT DES DECHETS 155US DES DEPOTS SAUVAGES {Délibération DCM 2024-47)

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1414-3 et L.5211-4-4,
Vu le Code de la Commande Publique et notamment les articles L2113-6 a L2113-8,

Vu les statuts de la Communauté de communes Thelloise,

Vu le projet de convention constitutive du groupement de commandes,

Madame le Maire expose au conseil les objectifs du groupement de commandes, 3 savoir :
- assurer un soutien aux communes et mutualiser la procédure de passation du marché et son
exécution,
- prise en charge par la CCT de cette procédure de passation du marché pour la réalisation de :
¢ L'évacuation et le traitement des déchets inertes issus des dépdts sauvages pour le lot 1
e L'évacuation et le traitement des déchets dangereux issus des dépdts sauvages pour le lot 2.

Considérant |la nécessité pour la commune de pourvoir utiliser ce marché pour 'enlévement et le traitement
de ces dépdts sauvages,

Aprés en avair délibéré, le conseil municipal, 3 {'unanimité ;

L Approuve 'adhésion de la commune au groupement de commandes pour {'enlévement et le
traitement des déchets issus des dépdts sauvages
Désigne la Communauté de communes Thelloise comme coordonnateur du groupement.
Accepte les termes du projet de convention constitutive du groupement de commandes pour
I'enlévement et le traitement des déchets {inertes et dangereux) issus des dép6ts sauvages.
Autorise Madame le Maire a signer la convention constitutive du groupement.
Autorise le représentant du coordonnateur a signer le marché du groupement de commandes
pour le compte de la commune ainsi que tout document nécessaire a l'exécution de ce
groupement de commandes.

EF FF

% CREATION D’UN POSTE D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE SUPERIEURE ET MODIFICATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS (Délibération DCM 2024-48

Conformément a Y'article L. 313-1 du code général de la fonction publigue, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal (ou autre assemblée} de fixer Ieffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, |la décision est soumise a I'avis préalable du Comité
Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures {... / 35°™),

- le cas échéant, si l'emploi peut également &tre pourvu par un agent contractuel et dans ce cas, elle
indique le motif invoqué, |a nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de
I'emploi créé.

Compte tenu de 'avancement de grade d’un agent en détachement par sa collectivité d'origine en 2024,
dans le cas d’'un renouvellement du détachement ou d'une intégration de Fagent dans les effectifs de la
commune, il est nécessaire gu’un poste soit ouvert sur le nouveau grade de ["agent.
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Le Maire propose a I'assemblée :

La création d'un emploi permanent d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure & temps complet, afin
de rendre possible le renouvellement du détachement ou son intégration directe a la date du 8 janvier 2025
{fin du détachement le 7 janvier 2025).

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture de classe supérieure relevant de la catégorie hiérarchique B.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions d’auxiliaire de puériculture a la halte-garderie Les P'tits
Filous.

La rémunération et e déroulement de la carriére correspondront au cadre d’empleis concerné.

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, 1.313-1, L.313-3 et L.332-14
(ouL.332-8..),

Vu le décret n® 2021-1882 du 29 decembre 2021 portant statut particulier du cadre d’emplais des auxiliaires
de puériculture territoriaux,

Vu le décret n® 2021-1885 du 29 décembre 2021 portant échelonnement indiciaire applicable aux aides-
soignants et aux auxiliaires de puériculture de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 1* juillet 2024,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 3 Funanimité :
% Adopte la proposition du Maire de créer un poste d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure.
%  Modifie le tableau des emplais comme annexé a la présente délibération.

% MODIFICATION DES TARIFS DU CLUB ULLY ANIM'ADOS (Délibération DCM 2024-49)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n® DCM2024-27 du 11 avril 2024 ayant pour objet |a déclaration de I'accueil de loisirs Ully
Anim’Ados et la fixation des tarifs,

Considérant qu’il y a lieu de modifier cette délibération afin de préciser la participation des familles en cas
de sortie.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a l'unanimité :

L Fixe la participation des familles en cas de sortie du club Ully Anim’Ados a 50% du prix du biflet
d’entrée payé par la commune {en plus du prix journalier d’accueil), dans le cas oll le prix d’entrée
est égal ou supérieur 3 10 € Si le prix d'entrée est inférieur 3 10 €, il est pris en charge par la
commune. Dans ce cas, la famille ne paye que ie prix journalier d*accueil.

% Précise que toutes les autres décisions prises par la délibération n° DCM2024-27 demeurent
inchangées.

% CREATION D'UNE COMMISSION COMMUNALE DES RESSOURCES HUMAINES {Défibération DCM 2024-
30

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment l'article L 2121-22,

Vu la délibération n® DCM2024-07 du 23 février 2024 ayant pour objet la création et la composition des
commissions communales,

Considérant la proposition de Madame le Maire de créer une commission communale supplémentaire,
désignée commission des ressources humaines et ayant pour objet de mettre en ceuvre une politique RH
paur la commune et d’émettre un avis sur divers dossiers relatifs a cette politique RH (réglement intérieur,
horaires, discipline, évolution de carriére des agents, etc ...).

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & Punanimité :
%, Crée la commission communale des ressources humaines,
% Précise que tous les membres du conseil municipal sont appelés 3 déposer leur candidature auprés
de Madame le Maire pour composer cette commission,
%  Dit gue la composition définitive de la commission sera fixée lors du prochain conseil municipal
aprés étude des candidatures.
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ANNEXE A LA DELIBERATION N° DCM2024-48

Modification du tableau des effectifs

Oate atn® de délibdration portam Duria hebda
Grada Fonet PoOTtE POUNVU GU VECHT
criation ou modif. du temps de trenall i du pette .
Fillira Adeninlctrativa
W03/ 2010 Rédacteur princpal de Zbme dasse 35ho0 wacant de puis le 01/0EF2015
154001991 Rédacteur I5K00 wacant depuis le 13/03/2023
DCA-12 du 27702/ 2020 Rédacteur Secrétaire de mafrie f DGS 5h00 pauryy par un lonctionnaine
" CMP023-01 du 160172023 Adjolnt adminkstratif prindpai 2kme dasse 35h00 vacani depuls e 16/01/2023
N* DCM2023-1H oy 16703/ 2003 Ad|olnt administrati! pringpal 1ére dasse 350 vacanl depuis [e 16/05/ 2023
N* OCI2023-01 du 16/00/2023 Adjgint adminlstratl! I5hTXD vacanl depuis e 15/01,/2023
N* 2017/13/12 - 58du 12/ 13/ 2018 Ad|olni adminisirat!! pindpal 1ére dasse Urbanisme f état civil f dmetlére AShi paurvu par un fanetion nale
0370771590 Ad|olnt adminlsiratf Comptabilivé / accuell 35h00 paunar par un fancionnaire
Accuell f dlections f
N* DCAM2023- 30 du 23705/ 2003 Ad)alnt administrati! prindpal 2&me dasse communlcation £ adminl stratif Zthod pourvy par un fonctionnaire
canbine
Fllira Tachnlgus
N 2012/ 12404 - 06 du 12704/ 2 Agent de matrise prindpal Responsable service techn gue 35h00 vacant depuls le 0171012022
11/03/ 2005 Agent de maitrise Agenl poalyvalent 5T 35h00 vacant deguls le 2071272016
. 5 P fonctionnalre en dispenl bilivd depuls
H* DERAH-56 du 13/ 10/ 2020 Agent de maittise Animation + ATSEM 35000 e 0102021
/1013891 Adjnint bechnlgue de 1kre dasse Agent polyvalent 5T I5h00 hmioma"!: ;LT:;"LNI'N depuls
30/03/3010 Adjoint technique prindpal de 2éme dasse 3500 vacant depuis le 01/08/2022
o Lai
N DOM2023-30 du 23705/ 2023 Adjoint techniguee prinod pal de 22me dasse ménage ! BhD0 paurvu par en londtl onnaire
157051995 Adjgint lechnique Agant polyvatent 5T IShDl paureu parun lanctionnaire
THORS 1996 Ad|aint lechnique Agent d'entretien Bh00 paurvu par un conbractuel
A [ il
N* 201471124 - D6 du 24/ 1172014 Adjaint lechnique = di:f"l':' ' 35K00 pounsy par un fonctionagire
A d i
N 2014/11/24.- 06 du 28/11/2014 Adjoint technlque Bent e [esiaumation et 5h00 paurvu par un fonctionnaire
d'entratlen
T 2005{000722 - 02 du 220172015 Adjaint lechnlique Agent polyvalent 5T 35hm) pourdy par un fencilannalre
N™ 201 7/02/08/ - Y0rdu 0502/ 2017 Ad]ainl technigue Agent pobyvalent 5T 35h00 PouUTYU par un contraciuel
N* Z018/07/03 - 18 41+ 02/07/ 2018 Ad[oint technigue Agent :Z::‘:j::"“ L 20h00 pouru parun contractue]
N DM 2021-27 oy 23060021 Adfolnt tachnigque Agent :e el 25h00 pourvu par un fonctionnalre
N" 2023-42 du 37/12/2023 Adjolnt technique Agenl palyvalent 5T I5h00 pourva par ut forctionnalra
Flllkre Médico-socinle
N* 200E/12715 - 44 du 15/13/2016 Educateur princfpat de [eunes enfants Diractrice halte-garderie I5h00 paurvy parun lanttiannaire
::f;;;:;ﬁﬁ:;:ﬂz?“?r dfllb' Educateur de Jeunes enfants 24000 vacant depuls e 21/08/2016
- Auxiliaire de puériciiture pourv par un fonctlonnal re en
H” DCMS019-44 du 211172015 Ausillalre de pudrculture de dasse normale halte garderie 35h00 ddtachement jusqu'sy 7/0L 2025
5 20/05/202 e o . Auuiliire de puérdoulture paurvu par un fenctlonnalre en
s e N de de classe sup halte-parderie ashoo détachement & partir du 08011025
N DEMY2020-47 du 10509/ 2020 mod | da Agiligirg de pudd culture
par d4llb H° DCME024-35.dy OL0T/2024 Auxillalre de pudrculture de classe normale hafte-ganderie 35h00 PoUrYU par un contraciuel
N* 2013f11/05 - DS du 05/11/2013 ATEEM Lére dasse 35h00 vacant
N" 2014403/ 18 - Db du 1&/D3/2014 ATSEM principal da 2eme classe ATSEM 35000 pounvu par un fanciionnalre
N® DCW024- 34 du 01/07/ 2024 ATSEM prind pal de 2éme dasse ATSEM 5hon pourva par un fordiiannal re
Hilire Animation
Délib. du 12f06f 2003 Anlmateur Lemitans! 35000 vacant depuis e DL/09/ 2019
Délib. du 12062003 Ad|adni d'animatian Responsable des services enfance 35h00 peurvy parun lonct onngine
n* WX 1241259 du 12/ 12/ M 7 Adjolnt d'animatlon princlpsl de 2¢me dmse fonctions d'ATSEM 35000 pourvy parun longtionnaire
D lit BOMIE- 10 du 22/00F 2020 Adjelnt d'animatlon princlpal de 2éme classe 35h00 vacant depuls le OL109/2020
" M7 1257 du 1271243017 AdJolnt d'animatlon Diractrice das accuells da lolsirs 35htd pouryy par un fonctionnaire
. . pourvu parun fonctionnalre en aongé
n* HOES 100 45 du DLF10/ 2018 Ad]olnt d’anlmatlon Dlrectdce ALSH 35h0D aranta) deguls le 22/03/2023
i . Auniliagine de pudiculiure
" DO 2011-17 du 23/06/ 2021 Adjolnt d'anlmatien halteaandarie 35hD0 pourvu par un foncliannalre
Adjoint d'animatian 25h00 vacant depuis le 0102021
Déltb DCMMN024-36 du 01707/ 2024 Adjaint d"animation Mlma!innar;t:::itl';mllacnfsde 35h00 pOUrU par un contractual
DEib BCA2024-36 du O1/07/2024 Adjoint dapimation Bl ‘m:il::‘m"m"‘“ 35h00 A recnuter
Anlmati lis caltectifs d
Délib DCMVEOZ4-36 du 01/07/ 2024 Adjoim d'znimation . ":':‘:u::“ e 35000 A recruter
Anfmati ils collect!fs o
DAlib DEADOLE-36 du 01/07/2024 Adjoinl d'animation T ';T;:u:‘” - 5h00 A rectar
Anil 115 collectil:
ik DCM2024-36 du 010772024 Adjatnt d'wnimation il ‘;";"": u::” L5 20h00 pour par un contracuel
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% GRATUITE AUX SERVICES PERISCOLAIRES ET ALSH POUR LES ENFANTS DU PERSONNEL COMMUNAL
{Délibération DCM 2024-51)
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n® DCM2015-20 du 26 juin 2019 fixant les tarifs des structures accueil de loisirs, périscolaire
et restauration scolaire,

Madame le Maire propose au conseil municipal d’accorder la gratuité aux enfants du personnel communal
pour les journées en accueil de loisirs et aux temps d’accueil périscolaire.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, avec 15 voix pour et une abstention {M. Durand} :
L Décide que les enfants du personne! communal pourront &tre accueillis au périscolaire et 3 I’ALSH
gratuitement,
% Précise que pour les journées d’ALSH, le repas sera dil.

Questions diverses :

Madame Boyaval demande pourquoi I'externalisation des services enfance n'est pas a l'ordre du jour.
Monsieur Durand lui répond qu’il est prévu de se rapprocher de 'ADTO-SAQ afin de préparer la procédure
de DSP (délégation de service public).

Tous les points étant délibérés, la séance est levée a 20 heures 03,

PV arrété le 17 décembre 2024.
Le Maire,
Colette DEWEZ.

Christophe CLIN.
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